...................................., ..................................... r. 

....................................


(pieczęć Pracodawcy)

UMOWA O PRACĘ NA CZAS NIE OKREŚLONY

zawarta ............................. r., w ..........................., między ..............................................,  zwanym dalej Pracodawcą, a .................................................................................................., zwanym dalej Pracownikiem.

§ 1

Pracodawca zatrudnia Pracownika na czas nieokreślony w pełnym wymiarze czasu pracy na stanowisku Członka Zarządu Pracodawcy. 

§ 2

W trakcie wykonywania pracy do obowiązków Pracownika należy w szczególności ...............

..................................................................................................................................................... .

§ 3

Pracownik będzie wykonywać pracę w ......................................... .

§ 4

1. W czasie trwania stosunku pracy Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie za wykonaną pracę ............................................................................ .

2. Pracownikowi przysługują .................................................................................................. .

§ 5

Pracownik zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich okoliczności i informacji, o których dowiedział się w związku z wykonywaniem powierzonych mu obowiązków, w stosunku do których Pracodawca podjął niezbędne działania w celu zachowania ich poufności i których ujawnienie mogłoby narazić Pracodawcę na szkodę.

§ 6
Pracownik rozpocznie pracę ........................................... r.

§ 7

Umowa została sporządzona w dwóch egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.

§ 8

Pracownik oświadcza, że zapoznał się z treścią niniejszej umowy, a także regulaminem pracy oraz regulaminem wynagradzania obowiązującymi u Pracodawcy oraz przyjął je do wiadomości i wykonania. 

.............................................





............................................

(podpis Pracodawcy lub osoby




(data i podpis Pracownika) reprezentującej Pracodawcę albo 

osoby upoważnionej do składania 

oświadczeń w imieniu Pracodawcy) 

